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MEDIENINFORMATION

Bewerbertage im Phantasialand:
01. Marz, 15. Marz und 23. Marz 2023

Neue Mitarbeiter:innen fiir Themenpark, Gastronomie & Co. gesucht

Das Phantasialand Iladt ein zu drei Bewerbertagen im Marz:
Am Mittwoch 01. Marz, Mittwoch 15. Marz sowie am Donnerstag 23. Marz 2023
konnen interessierte Bewerber und Bewerberinnen sich iliber die vielfiltigen
Jobmoglichkeiten im Phantasialand  informieren und das Briihler
Familienunternehmen personlich kennenlernen.

Am 01. April 2023 startet das Phantasialand in das Parkjahr 2023/24. Die Vorbereitungen dafir
laufen auf Hochtouren und es werden neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesucht. Ob im
Snackverkauf, an den Attraktionen, in der Technik, den Hotels, der Gastronomie, der Verwaltung
oder in der Reinigung: ,Bewerber kdnnen sich im Phantasialand auf eine Vielfalt an Moglichkeiten
und Perspektiven freuen wie in kaum einem anderen Unternehmen”, so Kerstin Westhaus, Leiterin
Mitarbeitergewinnung.

Drei Bewerbertage im Marz

Gleich drei Mal haben Bewerberinnen und Bewerber im Marz Gelegenheit, sich liber die zahlreichen
Arbeitsmoglichkeiten im Themenpark, der Gastronomie und den Erlebnishotels zu informieren und
direkt zu bewerben. Der erste Bewerbertag findet am Mittwoch 01. Marz von 09:30 bis 19:00 Uhr in
der Phantasialand-Eventlocation STOCK's direkt am Parkplatz Berlin (Berggeiststr. 31-41 in 50321
Briihl) statt. Weitere Termine folgen am Mittwoch 15. Marz sowie am Donnerstag 23. Marz. Eine
Anmeldung zu den Bewerbertagen ist nicht erforderlich.

Zahlreiche Chancen und Vorteile

Ob mit oder ohne Ausbildung, ob als Quereinsteiger oder mit Erfahrung — im Phantasialand wird
fur alle Interessierten die Tatigkeit gefunden, die perfekt passt. Das Unternehmen zahlt faire und
leistungsgerechte Gehalter sowie bis zu 250 € monatliche Pramie obendrauf. Dazu kommen
Zuschldge fur Sonn- und Feiertagsarbeit, flexible Arbeitszeitmodelle, Freikarten fiir den Park und
weitere exklusive Mitarbeitervorteile; darunter beispielsweise ein Jobticket und ein preisglinstiges
Mitarbeiterrestaurant. Besonderer Vorteil ist zudem die Chance auf eine langfristige Anstellung fiir
mindestens 10 Monate - denn der Themenpark ist vom 1. April 2023 bis 28. Januar 2024
durchgehend gedffnet.

Weitere Details und Informationen zu den Bewerbertagen unter: https://phantasialand.dvinci-

hr.com/de/jobs/10965/phantasialand-offener-bewerbertag-am-01-marz-2023
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mailto:presse@phantasialand.de
http://www.phantasialand.de/
https://phantasialand.dvinci-hr.com/de/jobs/10965/phantasialand-offener-bewerbertag-am-01-marz-2023
https://phantasialand.dvinci-hr.com/de/jobs/10965/phantasialand-offener-bewerbertag-am-01-marz-2023

Prarigs

L A IN D
MEDIENINFORMATION

Die Bewerbertage im Phantasialand auf einen Blick

https://phantasialand.dvinci-hr.com/de/jobs/10965/phantasialand-offener-bewerbertag-am-01-
marz-2023

WANN
Mittwoch 01. Mérz 2023 von 09:30 bis 19:00 Uhr
sowie Mittwoch 15. Marz 2023 und Donnerstag 23. Marz 2023

WO

Phantasialand-Eventlocation STOCK's
(direkt am Parkplatz Berlin)
BerggeiststraBe 31-41 in 50321 Brihl

WER
Gesucht werden neue Mitarbeiter:innen fur Attraktionen, Snackverkauf, Gastronomie, Technik,
Hotels, Verwaltung und Reinigung — auch ohne Ausbildung oder als Quereinsteiger.

WIE
Interessierte Bewerber:iinnen kénnen an den Bewerbertagen einfach ohne Anmeldung in die
Eventlocation STOCK’s kommen und die Jobmdglichkeiten im Phantasialand kennenlernen.

Alternativ kann auch gerne ein persénlicher Termin vereinbart werden unter 02232-36373 oder
jobs@phantasialand.de

Weitere Informationen zu den Jobmdglichkeiten im Phantasialand auch unter:
https://www.phantasialand.de/de/erlebnismacher-werden/
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